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Instituido pela Lei Municipal n°® 546 de 29 de outubro de 2009 (DOE de 04/11/09)
ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR JOAZ OLIVEIRA MENDES DA SILVA — PREFEITO

PODER EXECUTIVO

GABINETE CIVIL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPQRARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N° 05/2020

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou estado de emergéncia global em
razao da disseminacgao do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 29.534, de 19 de margco de 2020, que declara estado de
calamidade publica, em razdo da grave crise de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19 (novo
Coronavirus), em todo o territorio do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO os Decretos Municipais atinentes a pandemia da COVID-19 (novo Coronavirus);

CONSIDERANDO ainda o Decreto Municipal N° 009/2020, que dispde sobre medidas temporéarias de
prevencao ao contagio pelo novo coronavirus (Covid-19) no &mbito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.445/GM/MS, de 29 de maio de 2020, que institui os Centros de
Atendimento para Enfrentamento da Covid-19, em carater excepcional e temporario, considerando o cenario
emergencial de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1.666 publicada no DOU em 01 de julho de 2020, que disp8e sobre a
transferéncia de recursos financeiros aos Estados, Distrito Federal e Municipios para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da Coronavirus - COVID 19;

CONSIDERANDO a portaria N° 1.797, publicada no DOU em 21 de julho de 2020 que credencia
temporariamente Municipios a receberem incentivos financeiros referentes aos Centros de Atendimento para
Enfrentamento da Covid-19, em carater excepcional e temporario, considerando o cenario emergencial de
saude publica de importancia nacional e internacional decorrente do coronavirus.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que é dever da Administracdo Municipal adotar estratégias e formular politicas publicas
voltadas a combater situagcdes emergenciais que envolvam a salde publica;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, estruturar e ampliar a rede assistencial a saide com o
preenchimento de vagas em virtude do aumento da demanda e de afastamentos de profissionais do quadro
por atestado médico ou por pertencerem ao grupo de risco;

CONSIDERANDO o afastamento de profissionais do quadro, em razao do pleito eleitoral e término de
contrato;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto contido no artigo 37, I1X, da Constituicdo Federal, bem como os
principios que Regem a Administracdo publica;
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais, torna publico o presente Edital
de Processo Seletivo Simplificado, em carater de urgéncia, visando a contratacdo de profissionais da saude,
por tempo determinado e para atender a necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, visando
ampliar a prestacdo de servicos de salde, sobretudo, em virtude da rede municipal de enfrentamento a
pandemia internacional ocasionada pelo Coronavirus (COVID-19).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico visa a
contratacéo, por prazo determinado, de 31 (trinta e um) profissionais para as func¢des de:

a) Nivel Superior: MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, FISIOTERAPEUTAS, ASSISTENTES SOCIAIS.
b) Nivel Médio: TECNICOS DE ENFERMAGEM, TECNICOS EM LABORATORIO, AGENTE
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE FARMACIA.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Excepcional Interesse Publico sera
regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacfes, caso
existam;

1.3. Alinscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéria de Excepcional Interesse Publico visa
atender o Plano de Contingéncia Municipal de Extremoz para o enfrentamento da Pandemia decorrente do
COVID-19;

1.5. Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Extremoz/RN — SMS, compondo a equipe necesséria as acdes de prevencdo e controle para
enfrentamento da COVID-19, até o dia 31 de dezembro de 2020, ou mediante interesse publico, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19);

1.6. Os candidatos serdo lotados, a critério da Secretaria Municipal de Saude de Extremoz, no Hospital
Maternidade Presidente Café Filho, nos Centros de Atendimentos para Enfrentamento ao COVID-19 que
serdo abertos e atencao primaria;

1.7. Todo o processo de selec@o sera online, exceto no ato de apresentacdo dos documentos originais e
assinatura do contrato, caso o candidato seja convocado;

2.0. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1. Os candidatos habilitados para o recrutamento sdo aqueles que comprovem o atendimento da
escolaridade e requisitos exigidos para a funcdo, na forma do item 3.1 deste Edital e poderdo ser recrutados
de forma imediata.

2.1.1. O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera eliminado.

2.2. Na hipotese do item anterior, os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas permanecerdo no cadastro de reserva para um possivel chamamento, desde que haja necessidade
justificada pela evolug¢éo do quadro epidemiolégico do COVID-19 no municipio de Extremoz/RN;

2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico € de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, pelo periodo enquanto durar a pandemia da
COVID-19 e a situagéo de calamidade publica;

2.4. Os resultados e as convocacgdes serao divulgados no Diario Oficial do Municipio.

3.0. DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscricdo, serdo exigidos 0s requisitos e escolaridades listados:

FUNGCAO REQUISITOS / ESCOLARIDADE

Enfermeiro Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, inscricdo no
conselho competente e Certiddo de Regularidade Profissional (conforme Art. 2° da
Lei n® 7.498/86), documentos comprobatérios de experiéncia.
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Dentista Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, inscricdo no
conselho competente e Certiddo de Regularidade Profissional (conforme Art. 2° da
Lei n® 7.498/86) documentos comprobatérios de experiéncia.

Assistente Social Curso Superior Completo em Servigco Social, reconhecido pelo MEC, inscricdo no
conselho competente e Certiddo de Regularidade Profissional (conforme Art. 2° da
Lei n® 7.498/86) documentos comprobatérios de experiéncia.

Fisioterapeuta Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Residéncia em Fisioterapia na area de Respiratéria ou
Cardiorrespiratdria ou Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pds - Graduagao
Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na area de Respiratdéria ou
Cardiorrespiratéria ou em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e registro
profissional no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou experiéncia minima de seis meses de
atuacao comprovada na area de Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespiratéria ou
Terapia Intensiva.

Médico Clinico Curso Superior completo em Medicina e Registro Profissional de Classe,
documentos comprobatérios de experiéncia.

Médico Diarista Curso Superior completo em Medicina e Registro Profissional de Classe,
documentos comprobatérios de experiéncia.

Técnico Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Enfermagem, registro no
Enfermagem conselho competente e Certiddo de Regularidade Profissional (conforme Art. 2° da
Lei n® 7.498/86), documentos comprobatérios de experiéncia.

Técnico em | Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em laboratorio, registro no
Laboratério conselho competente, documentos comprobatoérios de experiéncia.

Auxiliar de Farméacia | Ensino Médio Completo. Experiéncia na Area, documentos comprobatdrios de
experiéncia.

Agente administrativo | Ensino Médio Completo, documentos comprobatdérios de experiéncia.

3.2. As vagas, fungdes e carga horaria para exercicio na Secretaria Municipal de Saude de Extremoz, estédo
estabelecidas no quadro a segquir:

FUNCAO CARGA HORARIA
Enfermeiro 40H Semanais
Fisioterapeuta 30H Semanais
Assistente Social 40H Semanais
Dentista 40H Semanais
Médico Clinico 40H Semanais
Médico Diarista 20H Semanais
Técnico em | 40H Semanais
Laboratério
Técnico em | 40H Semanais
Enfermagem
Auxiliar de Farmacia | 40H Semanais
Agente 40H Semanais
administrativo

3.3. Nao sera aceito candidatos que ndo possuam, na data da inscricdo, no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

3.4. As vagas e as remunerac¢des dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo as
informacdes contidas nas tabelas do subitem 3.2 e no Anexo | deste Edital;

3.5. Quando couber, a remuneracao fixada podera ser acrescido adicional noturno;
3.6. A jornada de trabalho sera exercida nas agfes de prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-

19 e atividades correlatas, definidas de acordo com a necessidade do servico.
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3.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos neste;

3.8. Considerando o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), ndo serdo permitidas inscricdes de candidatos:

a. Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b. Que tenham histérico de doencas respiratérias e/ou doencas cronicas;

c. Que utilizam medicamentos imunossupressores e/ou pessoas imunodeprimidas;

d. Candidatas gravidas e lactantes.

4.0. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico;

4.1.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento;

4.1.2. As inscri¢cBes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 08h00 do dia 07 de agosto
de 2020 até as 23h59 do mesmo dia, horario local, diante da enorme urgéncia e necessidade.

4.2 (0] candidato devera preencher 0 formulario através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSd2E7Nt2pbeCe0JkrTDWCsWmtUXtGUMJItS5uAYtMz8b2x7qu2w/
viewform?usp=sf_link além de apresentar o curriculo atualizado e toda documentagdo comprobatoria;

4.3. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condi¢des exigidas no Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico;

4.4. Cada candidato sé podera concorrer em até 01 (uma) funcgéo;

4.5. Para fins de comprovagdo do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no Edital, o candidato
deverd enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios para a fung¢éo concorrida, na
forma do item 5.1.1 deste Edital;

4.6. As informagBes apresentadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Departamento de Recursos Humanos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
encaminhar todos os documentos completos e/ou fornecer dados falsos;

4.7. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara seu cancelamento;

4.8. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o risco de congestionamento;

4.9. A Secretaria Municipal de Salde de Extremoz/RN ndo se responsabiliza por Inscricdes que ndo tenham
sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunica¢é@o ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

4.10. As inscricbes que néo forem identificadas devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou
terceiros, ndo serdo aceitas e ndo cabera reclamacdes posteriores nesse sentido;

4.11. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selecdo, podera ser anulada a inscricdo e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em
informacdes fornecidas.

5.0. DA DOQUMENTAQAO PARA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

5.1. Por ocasido da inscricdo, o0 candidato devera enviar toda documentacdo, do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSd2E7Nt2pbeCe0JkrTDWCsW mtUXtGUMJItSuAYtMz8b2x7qu2w/
viewform?usp=sf link
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5.1.1. A documentacdo, especifica para cada fungéo, a ser enviada por meio do e-mail para comprovagédo da
escolaridade e requisito para ingresso na funcéo:

a. Médico Clinico/ Médico Diarista/ Enfermeiro/ Dentista/ Assistente Social/: Diploma ou
Certificado de Conclusao do Curso; Registro no respectivo Conselho de Classe.

b. Fisioterapeuta: Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso; Residéncia em Fisioterapia na
area de Respiratéria ou Cardiorrespiratoria ou Terapia Intensiva; ou Pés — Graduagédo Lato ou
Stricto Sensu em Fisioterapia na area de Respiratéria ou Cardiorrespiratéria ou em Terapia
Intensiva; ou experiéncia minima de seis meses de atuagcao comprovada na area de

Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespiratéria ou Terapia; Registro no respectivo Conselho de
Classe.

c. Técnico em Enfermagem/ Técnico em Laboratério: Certificado de Conclusédo do Curso: Registro
no respectivo Conselho.

d. Auxiliar de Farmacia/Agente administrativo: Certificado de Ensino Médio completo.

5.1.2. Os documentos, em comum a todos os candidatos e fungfes, a serem enviadas por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2E7Nt2pbeCe0JkrTDW CsWmtUXtGUMJIt5uAYtMz8b2x7qu2w/
viewform?usp=sf_link supramencionado, devera obedecer a seguinte listagem:

a. Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislacdo e
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbacéo
de divorcio;

c. Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor
Publico (PASEP);

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina dos dados cadastrais e foto;
e. Titulo de Eleitor;
f. Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

g. Comprovante de residéncia com Codigo de Enderegcamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 03 (trés) meses anteriores a data da convocagéo;

h. Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
inscricao;

i. Comprovante de Situacao Cadastral do CPF, obtida junto & Receita Federal,
j- Certiddo negativa de antecedentes criminais, Federal e Estadual,

k. Comprovantes de todas as experiéncias profissionais em servi¢os de saude.

5.1.3. Além dos documentos relacionados no item 5.1.2. deste Edital, o candidato, fard as seguintes
declaracdes no ato da inscri¢éo:

a. Declaracéo de duplo vinculo, desde que haja compatibilidade de horarios;

b. Declaragéo para fins de satde ocupacional de que ndo tem contraindicacdo para o exercicio da
funcdo e nado esta nas condi¢bes apresentadas no do item 3.8.

5.1.4. Os arquivos referentes a documentacdes relacionadas nos itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 deverdo ser
enviados nos formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF e PNG.
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5.1.5. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 e com tamanho igual ou inferior a 2 MB
(megabytes).

5.1.6. Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

5.1.7. Nao serédo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira
de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de
documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

5.1.8. A documentacdo enviada eletronicamente sera conferida e validada pela Comissao de Avaliacéo,
designada pela Secretaria Municipal de Salde de Extremoz.

5.1.9. O envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado.

5.1.10. Todos os documentos anexados séo de responsabilidade do candidato.

5.1.11. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentag&o necessaria.

5.1.12. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura, ndo serdo
aceitos.

6.0 DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CANDIDATO

6.1. Caso o numero de candidatos habilitados para o recrutamento for superior as vagas restantes, o critério
de classificacdo serd a experiéncia profissional do candidato em servicos de saude na funcdo pretendida,
conforme anexo Il

6.2. O periodo minimo de experiéncia contabilizada sera de 06 (seis) meses por instituicao.
6.2.1. Para a pontuacdo, sera atribuida a experiéncia do candidato conforme os critérios estabelecidos no
Anexo Il deste Edital.

6.3. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracdes devem especificar dia, més e ano
de inicio e término da atividade.
6.3.1. Na hipotese do candidato ainda se encontrar em atividade, sera considerada como data de término a
data de publicagéo deste edital.

6.4. Sera objeto da andlise para preenchimento das fun¢gfes temporarias da Secretaria Municipal de Saude
de Extremoz/RN-— SMS, exclusivamente a experiéncia profissional do candidato na funcdo em que se
candidatou.

6.5. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem a experiéncia profissional mediante:

a. Comprovacgéo por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

b. Declaracdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por instituicdo, emitida em papel

timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade especificando a funcéo pretendida.
6.5.1. Apoés a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos, sob
qgualquer hipétese ou alegacao.

6.5.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.

6.5.3. N&o serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou em
desacordo com o disposto no Edital.

6.5.4. Cada periodo de experiéncia profissional serd considerado uma Unica vez.
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6.5.5. Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condicBes previstas
neste Edital.

6.5.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes prestadas, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, sem prejuizo das medidas civeis e penais
cabiveis.

7.0. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1. O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Salde de Extremoz e divulgado no
Diario Oficial do Municipio.

8.0. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGCOES

8.1. A qualquer tempo, o contratado deverd ser convocado pela Secretaria Municipal de Salde, para
apresentacéo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

8.2. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situacoes:

a. Quando n&o atenderem a convocacao para a assinatura do contrato;

b. Quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados no edital;
¢. Quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcéo;

d. Quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e. Quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;

f. Quando descumprirem as regras do Edital.

8.3. Na hipdtese de ndo comparecimento do candidato, serd convocado o candidato classificado na posicao
imediatamente posterior.

8.4. O candidato contratado que apresentar insubordinacdo, falta injustificada, ou descumprimento das
atribuicfes contidas no Anexo I, podera ter seu contrato rescindido por motivo de interesse da Administracéo.

8.5. Apds a homologacdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocacgles e
contratacdes por parte da Secretaria Municipal de Saude, publicadas no Diario Oficial no Municipio.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e o0s demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, apds homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico.

8.6.1. A convocacado dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade do servico em decorréncia do
enfrentamento ao COVID-19, por meio do Diario Oficial do Municipio.

8.6.2. O Departamento de Recursos Humanos convocara os candidatos para apresentacdo dos documentos
originais e imediata assinatura do contrato, estando este obrigado a assumir suas atividades na Unidade de
lotagdo em até 01 (um) dia util, dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica.

8.7. A aprovagdo para o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Pulblico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo, observado o nimero
de vagas existentes no presente Edital, especialmente.

8.8. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéaria de
Excepcional Interesse Publico, fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a
contratacdo na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria
Municipal de Salde de Extremoz/RN de acordo com a necessidade, promover a convocac¢do dos candidatos
classificados no cadastro reserva.
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8.9. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na forma deste Edital, de
acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servico.

8.10. Os convocados para contratacdo deverdo atender aos procedimentos estabelecidos na publicacdo de
Convocacao.

8.11. O convocado sera contratado por 6 (seis) meses, podendo ter seu contrato prorrogado, caso perdure a
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive eletronico,
enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacéo do resultado final.

9.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, quando constatada omisséo ou declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

9.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informag¢@es fornecidas, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

9.3. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante ou depois
dele sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legisla¢é@o pertinente.

9.4. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagéao.

9.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio
contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados/relacionados por funcdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéaria de Excepcional Interesse Publico, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamacédo de qualquer natureza.

9.7. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse
Pudblico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, inclusive apds a contratacdo, excluirdo o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.

9.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

9.9. A Secretaria Municipal de Salde de Extremoz/RN ndo se responsabiliza por informag8es de qualquer
natureza divulgadas em sites de terceiros.

9.10. A Administrac&o, reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico.

9.11. Detectada a falsidade das informacgdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a anulacdo
da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos, ouvida a Comisséo de
Avaliacdo designada pela Secretaria Municipal de Saude de Extremoz/RN.

9.13. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, € competente a Comarca de Extremoz/RN,
do Estado do Rio Grande do Norte.
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Publique-se

Extremoz/RN, 05 de agosto de 2020.
JOAZ OLIVEIRA MENDES DA SILVA
PREFEITO

ANA CELI DA COSTA NUNES GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS E
REMUNERACOES
NIVEL MEDIO

Técnico em
Enfermagem 40h Valor da Remuneragéo: R$ 1.100,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e
orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado
grave, na prevencao e no controle sistemético da infeccao hospitalar, na prevencdo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; organizar o ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar
demais atividades inerentes ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo, principalmente as acdes de prevenc¢do e controle para enfrentamento do COVID-19.

Técnico em
Laboratério 40h Valor da Remuneragdo: R$ 1.200,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades de coleta e manipulagéo de amostras
de material biolégico e produtos quimicos em laboratérios de andlises clinicas, citologia e toxicologia, através
de procedimentos e técnicas de laboratério, relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios
de biosseguranca. Lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e
depois do manuseio, bem como

aparelhos e materiais existentes no laboratorio; zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcées,
aparelhos existentes no laboratério de manipulacdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condicdes de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo, principalmente as acdes de prevencdo e controle para
enfrentamento do COVID-19.

Auxiliar em Farmacia
40h Valor da Remuneragdo: R$ 1.100,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos,
efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e
facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutencdo do estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade
dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacio os medicamentos vencidos; executar servigcos de
carregamento e descarregamento de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos
solicitados registrando a

saida dos mesmos; proceder a recepg¢do e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a
guantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o farmacéutico
na manipulacdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as
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embalagens. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
principalmente as acfes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

Agente Administrativo
40h Valor da Remuneracao: R$ 1.100,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar acdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a
gestdo de pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa, reprografia, patrimonio, juridico e demais
servicos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e
prontuario; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos o0s procedimentos necessarios
referentes aos mesmos; Atender clientes, usuarios e fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego, além de executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
principalmente as acfes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

ENSINO SUPERIOR

Enfermeiro
40h Valor da Remuneracao: R$ 2.563,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e
0s servicos de assisténcia de enfermagem em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de
Enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; implementar acdes para a promoc¢do da salde; prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas; participar e atuar nos programas de prevencdo e controle
sistematico de infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevencdo e controle sistemético de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem e realizar demais atividades
inerentes ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
principalmente as a¢des de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

Fisioterapeuta
30h Valor da Remuneracgéo: R$ R$ 2.563,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, executar e monitorar a assisténcia ventilatoria
invasiva e ndo invasiva de pacientes. Planejar, executar e monitorar tratamento com base na oxigenoterapia
de individuos que precisem desse suporte. Avaliar, planejar e executar

tratamento fisioterapéutico nas &areas de cardiorrespiratéria, neurolégica e aparelho locomotor. Planejar,
executar e acompanhar medidas promocéao, prevencdo e de educac¢do em salde a pacientes, familiares e
cuidadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo,
principalmente as acfes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

Assistente Social
40h Valor da Remuneracdo: R$ 2.563,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar programas, projetos e Servicos na area
de Servico Social desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUAS e normativas do Conselho
Federal de Servico Social e Conselho Regional de Servigo Social, visando a promocgdo da melhoria da
qgualidade de vida da populagdo; propiciar a plena atenc@o prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas,
projetos e politicas sociais, prestar assisténcia social e apoio a populacdo usuaria da rede municipal de
saulde, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social, exercer
atividades de Servigo Social, visando orientar e instrumentalizar usuérios e/ou familiares no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar e
realizar pesquisas no ambito do Servico Social e Saude, participar das atividades relacionadas a area, no
ambito da Politica Institucional, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo, desde que estejam de acordo com a Lei
de Regulamentacé8o da Profissdo e as demais normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

Dentista
40h Valor da Remuneracdo: R$ 2.563,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
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extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e
condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcéo, principalmente as ac8es de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

Médico Clinico
40h Valor da Remunerag¢do: R$ 10.000,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacoes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar
e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito
do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os
atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicado em Medicina. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢éo,
principalmente as a¢des de prevencéo e controle para enfrentamento do COVID-19.

Médico Clinico
Diarista 20h Valor da Remuneracgéo: R$ 5.500,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de saude
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar
e executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito
do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os
atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicado em Medicina. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
principalmente as a¢des de prevencgéo e controle para enfrentamento do COVID-19.

ANEXO I
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
1. FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
1.1. Certificado ou Diploma de conclusao no curso de formacéo em &rea da sua atuacao profissional
reconhecida por 6rgdo competente, juntamente com o certificado de regularidade emitido pelo conselho de
classe profissional.
2. QUADRO |: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MEDICOS

QUALIFIACAC;AO / | Tempo/Carga Pontuacéo Pontuacéao Pontuacéo
EXPERIENCIA horéria Minima Méxima
PROFISSIONAL

28 Pontos
Residéncia Minimo de 14 Pontos
médica 5.760 horas

Tempo de | A cada 6 meses | 2,5 pontos 50 pontos
exercicio (tempo  minimo
profissional para o | de 6 meses de
cargo pretendido, | experiéncia)

sem sobreposi¢do
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de tempo

Experiéncia
profissional em
outras areas.

A cada 1 ano
(tempo minimo
de 1 ano)

2 pontos

20 pontos

Curso de
Capacitacdo na
area

Especifica ao
cargo pretendido
ou area afins***

15 horas - aula 1 pontos

2 pontos

TOTAL

100 pontos

*Até duas Residéncias Médicas (podendo ser na area especifica ou néao)

**Até dois cursos de

Pés-Graduacao

***Até dois cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagéo.

FISIOTERAPEUTA / ENFERMEIRO / DENTISTA / ASSISTENTE SOCIAL

QUALIFICACAO /
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Tempo/Carga
horéaria

Pontuacéo
Minima

Pontuacédo
Méxima

Pontuacédo

Tempo de
profissional
pretendido,

sobreposi¢céo de tempo

para o cargo

A cada 6 meses
(tempo minimo de
sem | 6 meses de
experiéncia)

exercicio

2,5 pontos

20 pontos

Experiéncia

profissional

comprovada em Servico de
Pronto Atendimento, Pronto
Socorro ou Unidades de

A cada 6 meses
(tempo minimo de
6 meses de
experiéncia)

2,5 pontos

30 pontos

Tratamento
Instituicdo Hospital

sobreposicdo de tempo, e

atencdo primaria

Intensivo

em
ar, sem

Experiéncia profissional em

outras areas.

A cada 1 ano
(tempo minimo de
1 ano)

2 pontos

20 pontos

Residéncia em Area
Profissional da
Saude*

Minimo de
5.760 horas

10 pontos

20 pontos

Pés-Graduacgao em
Area da Saude

Pés-Graduacao

4 pontos

8 pontos

Curso de Capacitagéo

relacionado ao COV

ID-19 05 horas - aula

1 pontos

2 pontos

100 pontos

*Até duas Residéncias Médicas (podendo ser na area especifica ou nao)

**Até dois cursos de

P&6s-Graduacédo

***Até dois cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM (BCG) / TECNICO EM LABORATORIO /
AUXILIAR DE FARMACIA/AGENTE ADMINISTRATIVO.
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QUALIFICACAO / Tempo/Carga Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacédo
EXPERIENCIA horéaria Minima Méaxima
PROFISSIONAL
Experiéncia profissional | A cada 6 meses | 2,5 pontos | 50 pontos
comprovada em Servico de | (tempo minimo de
Pronto Atendimento, Pronto | 6 meses de
Socorro  ou Unidades de | experiéncia)
Tratamento Intensivo em
Instituicio Hospitalar, sem
sobreposicdo e  atencdo
priméria

Experiéncia profissional em A cada 1 ano | 5pontos 25 pontos
outras areas. (tempo minimo de
1 ano)

Curso Pés Técnico na area Minimo de 5 pontos 15 pontos
especifica ao Cargo 360 horas
Pretendido*

Curso de Capacitagéo 05 horas - aula 2 pontos 10 pontos
relacionado ao COVID-19

100 pontos

*Até trés cursos Pds-Técnico
**Até cinco cursos de capacitacdo na area especifica ao cargo pretendido

SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —SAAE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE EXTREMOZ
EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO
N° 218/2020

CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Extremoz/RN.

CONTRATADA: TRIGEO AMBIENTAL, inscrita no CNPJ sob o n® 34.77.990/0001-12.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na Elaboracdo de estudos técnicos necessdarios para
solicitagdo de outorga de direito do uso da 4gua em pogo tubular junto ao Instituto de Gest&o de Agua do Rio
Grande do Norte (IGARN).

VALOR GLOBAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais).

BASE LEGAL: Art. 24, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de Junho de 1993.

DATA: 04/08/2020.

ASSINATURA: ELAINE GURGEL C. DE ANDRADE/Presidente.

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA
Presidente: Fabio Vicente da Silva
Vice-Presidente: Josias de Oliveira Farias
1° Secretério: Cleyton Saint Clair da Silva
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NORMAS TECNICAS

(Decreto n° 220/2014, de 18 de junho de 2014, publicado em 18 de junho de 2014)

A gestéo do Diério Oficial é de responsabilidade da Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas, que, para isso, contara com uma comissao encarregada
de sua elaboragio dentro dos principios e normas técnicas estabelecidas, em especial neste Decreto;

+ Fica estabelecido que a responsabilidade dos contelidos das matérias enviadas s@o de responsabilidade do 6rgéo emissor, competindo & Comisséo Gestora do
DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgéos da administragéo Municipal;

+ Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacéo, devera a Comissao Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao érgao emissor o respectivo motivo, no
prazo Maximo de 48 horas;

* No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagéo, as matérias de contetido administrativo em geral deverdo chegar a Comissdo Gestora do
Diario Oficial, impreterivelmente até as 15 horas da data da publicagao;

+ O prazo previsto no caput deste Artigo podera ser dilatado por exclusiva deciséo do Chefe do Executivo Municipal, em caso de necessidade inadiavel da publicagao
de documento oficial, cujo retardo possa acarretar dano ou prejuizo & Administragdo Publica ou a sociedade;

+ Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido no caput deste Artigo, a excegéo do previsto no paréagrafo anterior, a matéria seré4 encaminhada & analise no dia
seguinte, providenciando-se publicagéo na edigéo subsequente;

+ As republicagdes e Retificagdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamacgéo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até 24 (vinte e quatro) horas
contadas a partir da data de publicacéo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serdo aceitos pedidos de sustagdo de matéria através de
telefone, os quais deveréo ser encaminhados por meio de oficio, fax ou e-mail (de forma digitalizada) a comisséo Gestora do Diario Oficial do Municipio, respeitados
os limites de horario.

+ As matérias enviadas para publicagdo no Diario Oficial do Municipio devem ser encaminhadas através midia eletronica contendo o arquivo do documento a ser
publicado, exclusivamente em editor de texto que gere arquivos no padréo word e/ou por e-mail: diariodeextremoz@gmail.com. Lembrando que o original devera ser
encaminhado também para a sede do Diario Oficial;

+ No que conceme ao Padréo, a matéria enviada deve observar os seguintes aspectos:

| - em CD ou DVD gravado apenas com a matéria a ser publicada, identificando-se 0 nome do 6rgéo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato;

I1 - por e-mail, identificando o nome do 6rgao, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il - as matérias enviadas por e-mail, CD e DVD deverao, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso, através de oficio assinado pelo Titular do
6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

+ Os 6rgaos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome e telefone para contato e setores dos responsaveis pelo envio das
matérias;

* As péginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

+ Nao serdo aceitas ou deixardo de ser publicadas matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja no padrao acima, ou caso o CD,
ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda se o e-mail enviado néo contiver o correspondente anexo;

+ Os arquivos recebidos pela Comiss&o, apos publicagdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| - Os originais impressos permanecerdo por 60 (sessenta) dias na Comissao Gestora do DOM, apéds esse periodo serdo enviados para reciclagem;
Il - Os cds e dvd’s ficardo disponiveis na Comissdo até uma semana apds a publicagdo da matéria, devendo o 6rgao emissor ser pelo seu recolhimento.

ADIRECAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EXPEDIENTE

DISPONIBILIZADO NO ENDEREGO ELETRONICO WWW.EXTREMOZ.RN.GOV.BR/DOM DE SEGUNDA A SEXTA, OU EM EDICOES ESPECIAIS.
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Djalma de Sales
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DIRETOR GERAL
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